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EXPEDIENTE

Dedico esta revista às pessoas que, 
de alguma forma, ensinaram-me a 
jamais me resignar, a reter na me-

mória todas as vitórias passadas e a lutar 
no presente por melhorias no futuro. Me-
lhorias na vida e no trabalho dos servidores 
públicos, nas esferas municipal, estadual e 
federal e, com os olhos postos no futuro, 
�������	
���� ���� ��������� �� �������
sensata, dentro do que é possível.

�� ����� ���	� ������� �����������
�� �� �����	���� ���� ���������� ������� �����
���������� ������ ��������������� ����

���������	����������������������!��������
��!���
�������������������������������
�������������������"

Temos lutado incansavelmente por me-

lhores condições de trabalho, melhores 
salários, capacitação e motivação, tra-
zendo mais dignidade e melhorando a au-
toestima de todos os servidores, de todas as 
�����������������#�����"

Temos buscado parcerias com associa-
��������������������������������������!�����
����������������������!���������������

�����$����������������������������������
aprimorar, trocando conhecimentos e expe-
riências de cada grupo, setor e categoria.

Como servidores públicos, estamos 
buscando dignidade, respeito, reconhe-
�������	
����������
�
��������
�
�����	

melhoria de qualidade de vida para nos-
sas famílias e de nossos colegas.

Estudamos, prestamos concurso e fo-
mos aprovados, tomamos posse e exerce-
mos nossas atividades, atendendo o cida-
�����������������������"� %&������'�����
(��������������������������������������
saúde, com assistência médica e odontoló-
�����������������������������������������
nossos locais de trabalho.

�����!�����������������!�����)����
�������!�����*���������)���������������
que provoca sobrecarga de trabalho aos ser-
!�������%������!�'����!���
�������������

����#�����!�������������+����������+�������
e, consequentemente,  a afastamentos para 
tratamento de saúde – o que sobrecarrega 
�������������������!�����������������������
�������������������������"�/	��������
����������������������������������������
�������������!�����$�����������������

conhecimento nas empresas privadas.

�����!����������������!�)���������

����������������������������������������

lecidos. É neste momento que o sindicato 
��)� !����� ���� ������� ����������)���� ��


trumentos para atender as necessidades dos 
servidores: 

Oferecemos assessoria jurídica, defen-
dendo cada servidor, cada categoria, lutan-
do juntos, negociando ou pressionando por 
��������"0���� ������� ������������� ��� �

����������������&����1&����2����3���

�������4������5�����������$��������4������
14���������� ��� 6������ ��� 7���������� ��
8�����5���������������������������!�

���������������������������������������

no de carreiras e políticas salariais efetivas 
������������������!�����)������������!���

res. Defendemos também o Ipsemg, que é 
�������������������	��������������������
servidor público estadual que, no momen-
�������	����������������������������������
������������	!������/897�1/��������8�

!�������9������7������5"

7���� ������ ���� ������� ��� ��������
com as empreitadas em favor do funcio-
nalismo público estadual, dependemos de 
�����������������������������������������
�������)���"�7����������������������!��2�
pensa e o que espera de nós, precisamos de 
������������������������������������!�"

4�� !��2� ����� ��� �� ��������)�����
�������
��;� 4������ ������� �� ���� ��

quistaremos benefícios, reconhecimentos e 
os direitos que almejamos. Junte-se a nós 
nessa caminhada! Venha conhecer a nossa 
Colônia de Férias, na Fazenda do Baú em 
Caeté. Comunique-se conosco, pessoal-
mente, na sede, por telefone ou por e-mail. 
0�������
��� ����� �������="� 4����� ��
������>347���)�����������(�"

Editorial

Martim dos Santos (presidente da UNSP estadual)

A unicidade é o que faz um 
sindicato independente e forte!



03Betim se mobiliza 
e define estratégias para 
aprovação da 
campanha salarial

Melhor prevenir do que 
��������"� 0��� ������ ���
alguns servidores pode 

parecer cedo para abordar o assun-
���� ���� �� �!�� ���������� ��� >347


?������ ������ ������ ��������� �	�
���	������!����������������������
campanha salarial de 2014. 

0��������������������������

�������������������	�����������
�����������������������������K��

���	�����������������������������
����������������������������

�	�������LNPQ"�%7��������������������
com planejamento que dar ‘murro 
em ponta de faca’ e utilizar os ser-
vidores para atingir resultados du-
!������� ��� �����!��'�� ��������
R���!����� S� ���������� ��� >347
�

4�������?����"
4����������������������!�����

������)���������)����������������
�������� ������� ������������
campanha salarial até hoje foi ple-
namente positiva para servidores de 
?����"�%�����������������������������
de verba nos cofres, ora alega que 
os índices negociados pelo movi-
���������������� �����������

������������������������	�������
���������������������������������
verba para cobrir os gastos com 
funcionalismo, além de alegar que 
������!���������������������"'�

7����������)��������������������

riais, trabalhistas e sociais, junta-
����� ���� �� ����������� ��� ����

��������������LNPQ�������������

��!�����U�������������������������

�����������&�����������W����������
W������������4��!���������&X�����
����� ��� ����!����� ��� ���������
em outubro.

Vale salientar também outro as-
pecto importante: a busca por uma 
unidade do movimento sindical, 
�����������!�)�������������)�����
de lutas dos trabalhadores públicos 
��������"�%Y	������	�!	���������

catos em Betim que nos represen-
���� ���� ���� ��� ������ ������� ����
um objetivo maior: mobilizar o 
�	#������������������������������
campanha salarial com resultados 
������!��� �� ����� �����������"�0�
�������0����������������;'�
- frisou Rosivaldo.
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04 Servidores de Manhuaçu participam de 
Caminhada do Trabalhador e reafirmam a participação e o espírito de luta da categoria
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0�>347� [������� ��!�� ����
nome envolvido em especu-
������� ���������� �� ���+�������

causando grandes danos à seriedade do tra-
�������������������������������������"�7���
���������!������������������>347�R�������
��� [������� !��� �� �$������ ���#��� ������
����������	�����!�����������������������

verno das cidades assistidas pela regional. 
O sindicato busca somente aquilo que for 
��
�����
�
��
�������
����
����
�
������


As reuniões pós-expedientes realiza-
das na Prefeitura de Manhuaçu

7���� ��������� !�)� ��� ������� ����� ��
7���������� [�������� ��� [������� ����

������ �� >347� ����� ������������ ����
servidores públicos municipal e aceitou 
������ ����������� ������ ��������� ���� �����
���	�����������+����������!�)����������	

�����	�����!�����������1��������������������
��(���� ���������������	�����+�������\]�
�������!�����������5"

3������������������!�������6#�����!���
��>347���!��������������������6���

��� [�������� ���� ��������� �������� ����
������������������������������	��������
saúde, professores e demais servidores para 
tratar da política salarial.

W������ ����� ������� �� ��������� ����

������ ���� ��������� ����� ��!����� ���������
���^�L]������������������������������

����������������������	�����+���"�0����

������� �� ���������� �� ��!����� ������ ������
��������#��������������������_Q]����������
de pagamento, limite este estipulado pela 
Lei de Responsabilidade Fiscal.

&�����������������7������������������
��>347���!����� ������������������������
�����������10865��������������������

������������!��������������������������

���������6#�����!��U����	�����������������
os servidores poderiam receber o reajuste 
��� ^�L]"� 6��������� ������ ������������
procuraram de forma individual outros ve-
readores para negociar um reajuste para a 
categoria e propor uma emenda, solicitando 
um reajuste diferenciado para os professo-
res.

W����������������#�������	���������

)���������&X�����[����������������������
�����������������17k5����������!��������������
�������!����������>347����������������

����������	���������������������������
��� ��������� �� ��������� ��� ^�L]� �� ������ ���
���!����������������&�������!�����������!���
��������"�[��������������������>347����
emenda ao projeto, pugnando um reajuste 
���w�\w]���������!���������������!������

�������!��������������!��������7���������"

O veto do Executivo
0� ������ ��������� ����� k��������!��

���������������!������7k*������+����������

rentes de reajuste no mesmo projeto, além 
de conceder reajuste a todos os servidores 

��� ��������� ����� �(� ����������������� �

�������� ������ �� ����������� �������"� &���
�������������7k���������������������������
��!�����������7���������"

&�������������������>347�����������

cida por terceiros, foi convocada novamen-
�������086�����������>347����#���
�����
������
����������!��������������������

guma de prejudicar os professores, mas que 
para aquele momento o melhor para todos 
������!�����������������&X�����[��������
�����������!�������7���������������������!��
���������������������������^�L]������������
servidores, inclusive aos professores.

� 7���� �������� �� ��������� ��������� ��

�������������������>347����[�����������
�!���������������������������������������
meio de registro em ata o compromisso de 
����!��7k�����������������������������
���������������������"�7������������!���������
��������S�������������������������!���

res e vereadores - o apoio coletivo ao veto 
da prefeitura. O Legislativo acatou o veto 
do Executivo e assegurou assim o reajuste 
���^�L]���������������!����������������"

0� >347
� �������� [������� ��������
as atitudes de terceiros que manipularam e 
����������������������������������institui-
ção, de suas diretorias e demais membros e 
����������������������������������������������
��y����������	!���������������"

Pelo reajuste salarial, ela-
boração de plano de carreira, 
������������� Estas foram as 
���!���������� ����� ���������
período de 2013 dos agentes 
&�����	����������$����������

miológicos que participaram no 
dia 24 de abril da Caminhada do 
|����������� ��� [������"� }�
época, a categoria cobrou respei-
������������������	����������������
�����������!�����������������

pridos pelo governo municipal 

�	����"�k�������������4��������
���� 4��!������� [��������� ���
[������� 1>3475�� �� ��������
representada pela diretora regio-
nal Glaucia Rocha Mendes, os 
servidores percorreram as ruas 
da cidade com faixas e cartazes.

7���������������������������
como essa têm o propósito de 
������)��� �� ������� ������� ���
��!����������������������������
!�!���������������������"���%3(��
temos que lutar em prol dos tra-

balhadores municipais, reivin-
�������������������������"�3(��
encontramos nessa caminhada 
uma forma de mostrar à popula-
����������!�����������������!�

�����'����!������8������"

O que é A Caminhada do 
Trabalhador?

0� &�������� ���|�������

dor, que este ano completou sua 
����!�� �������� �� ��� �!���� ��

ganizado e idealizado pelo Mo-
!�����������7��+�������� 9������

&��(��������[��������������

jetivo de sensibilizar os gover-
�����������������������U���

����X���������������������������
���� �������������"� &��������
��������� �����������������������
positivamente, na qualidade 
���� ���!����� ���������� U� �����

����"�0� ����� ��� �� ���������
tem abordado diferentes temas 
e, neste 2013, trabalhou com o 
����� %0� ��!������ ���������"
0�������;'

O sindicato é uma instituição de defesa 
do trabalhador e não uma ferramenta de politicagem

����*������������������������������9�������>���[������
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1º Encontro de Agradecimento a Deus 
celebra ações empreendidas pela 
UNSP em prol do servidor

L
dores e suas famílias, de diversas 
regionais do Estado, partilharam 

no seu papel estimulador para 
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06 UNSP 
Subsede de Manhumirim busca soluções
junto à prefeitura para reivindicações de servidores
Dentre elas, a necessidade do uso do equipamento de proteção individual (EPI), a situação dos 
agentes comunitários e hora extra para motoristas da saúde

T���� �� ������� ���

rior como na atual, 
>347
�[���������

���� !���������� �� �����2����
do município quanto ao uso 
pelos servidores municipais dos 
6794� 1(������� �	�������� ������
�� ������� ���������5"� Y	� ���!��
registros de morte de servidor 
������������� ������!X�������
���*����������679������������������
�����������������������!������
�����"��������+��������������

������ ������� �� ����� ���� !�����

������(��������������������������
família da vitima. Devemos evi-
���������������������������"�7���
isso, a diretoria de Manhumirim 
�#�������������������������������
������������&X�������������

dores, mas até o momento nada 
���� �����"� � %0������ >347
� [�

������������������������������
6794����������(���"�3������������
������������������������������
���!����"�0������������������
������ �!����� ������� �� ���!���
!����'����!������Y����4����+���"�

0���� ��� ������ ��� ������

������ ��� ���������� ���!������
167945� ����� �� �#���+���� ��� ���

!�����������������������	�����
reclamaram que estavam sendo 
���!��������� ����� ������"�R�

alizaram limpeza de salas, ba-
nheiros e outras similares, com 
prejuízo ao exercício da ativida-
de principal – visita familiar para 
detectar e acompanhar as saúde 
da família, conforme prevê a 
k��"� 6�� ��)��� ������� ������� ��
>347���)�������$�������[�


��������7$���������������������

������������������+���� �3��N�N��
LNP��S�L��7Y[�����������������

�����������X����������!��������
irregularidades cometidas pela 
4���������� ��� 4�$��� [��������
���[��������"��0��������������
�����X������������������������
����������������"�0��������>347�
por meio do seu departamento 
Y��+������������	���Y������������
que esses servidores possam re-
ceber os retroativos.

UNSP
Manhumirim requer Horas extras para 
motoristas da saúde 

O 4�������� >347
� ���

sede Manhumirim e os 
motoristas da saúde se 

reuniram no primeiro semestre 
com a prefeita Darci Braga para 
������� �������� ������� ��� �#��

�������������� �#��������������
���������+���������������������
���������"� 0��� �� ����������
������ ������� �� >347� ��� ����

!����������������������"�7��������
����!��� �� 4�������� ������)��� ��
����)������ ��� ����� ���� �����
do advogado Fauzzi Gazel, com 
������!�� ��� ������ ����������� ��

dicial quanto aos valores devidos 
aos servidores a título de horas 
�#����� �#�������� ��� ����� ��#����
�� ����������� ��������� !������
1^N��������#�����������5"

Importante saber...

D

Conheça a diretoria da Subsede de Manhumirim 
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07Santa Luzia 
cobra providências, mas prefeitura não faz acordo

Durante o primeiro semestre 
deste ano, a presidente Zayne 
W������� U� ������ ��� >347
�

�������� 4���� k�)���� �!���� ����
���������������������4����k�)��������
������ ��� ������� ��������� ���������
��� ��������� ����� ��� ���!������"� 3�����
Zayne pede ao prefeito que ele cumpra 
as palavras empenhadas na sua cam-
panha eleitoral, de conceder reajuste 
���� ����� �� �K������ ��� PL� ������ ��
aumento real que compense perdas 
��������������������%�����������������
����!�������������������������!�

����$�����'�������������LNP���%����

das para valorizar e resgatar o moral 
����������������$��������������'"�
0�������%������������������������

cimento ao servidor e um sistema de 
������������������������'��%�����
���!��������������������+������K��

���	������������������������������	

rios a partir do ano de 2006, com au-
����� ��������� �����!�� ��� w]"�|�����
também outros pontos econômicos e 

���������������������������	�����'�����

sou Zayne.

3����������������������$��������

mento salarial do servidor que acon-
����������������LNN_"�W�� �	������	��
������� ������ ������ ��� ������� ���
produtos aumentaram e consumiram o 
poder aquisitivo do servidor público.  
%������������������
�	�������������+

veis, passagens de ônibus, alimentos, 
������������ �����)��� ���!�������������
��� ������������������������������

frentados sem um reajuste condizente 
���������������������!��������	�����
aumento salarial e sem reajuste ne-
���'�������������"�

Zayne relatou também na carta en-
viada ao prefeito que dezenas de ser-
vidores moram de favor com parentes, 
ou em lugares inadequados, cada vez 
mais distantes dos locais de trabalho, 
inclusive em cidades vizinhas. Muitos 
���!���������������������#������	������
acabam fazendo bicos fora da jornada 
de trabalho, gerando com isso uma so-

brecarga pessoal e uma queda no ren-
dimento laboral.

�0��������������>347
[8�4����
k�)�����)�������������!��������������
�����������������!������$������������
����� �������� ��� ���!����� ����������
���������!������"�%W���������������

�������������������!����������������
vez melhores, mas para isso acontecer 
o funcionalismo precisa ser respeitado 
��������������������"'

0��� �� ���������� ������ �������� ��
>347�4����k�)�����������������

�����"� 6�� ������� �� >347� S� ��������
4����k�)��� ����U��������������������

�������������������������������������
�������������������������������������
���������������������������������(�
������� ������� ���� �� ���!����"�0� ��

tratégia do prefeito foi acolhida pelos 
servidores da guarda municipal, que 
optaram por deixar o sindicato fora do 
��������� ��� ���������"� � R��������*�
ausência de acordo e objetividade na 
������������������!���������"

PAUTA DE REIVINDICAÇÕES DOS 
SERVIDORES PÚBLICOS DO MUNÍCIPIO DE SANTA LUZIA/MG


� 7���� ��� ������������ ���� ���	����� ���� ���!������� ��
partir de 2006, com reajustes anuais progressivos seguindo 
������������397&�������)����QP]�1�������������������

��5������������"�


�0������ ��������� ��� ������� ���� �� ��������� ��� �

K������������937&�����������������+�������������LNPL���
������LNP���������������w]�1�������������5"


�7�������&�������������������������������������	����"

�7��������������������"

� ?�2��� ��� _]� 1����� ���� ����5*� L�_]� ��� ��2��� ��

L�_]�����!��������������������"

�6���������������������9[704����������������������!�


��������������������"

�R�����������������������������!����������!����������

������������������������������	���������������������������

mais servidores. 

                
Ampliação dos benefícios e melhoria das 

condições de trabalho dos servidores:

� &�������������������� ����� �� ���!������ ��� ���	����

compatível com o do trabalho.

�W�!�������������������������������������������������


�������"


�|��=��������������������������������������������2����
��������X����"


�&������	���������������!����"

�&����������������������������!�����������������������

idade de 05 anos.

�4��������������!���������������������������������


corrência dele.

� R�������������� ��� 4���������� [�������� 4�$���� ����

���������������������������������$��������������������
����������������	������������������"


�&������������������������ �������������������
�����������������!���������������	������������������
do mesmo, com um médico clínico e um auxiliar de enfer-
magem, para atender os servidores. 


�9���������������������679�����������������������"

�7��!���������������������������������������"
- Concurso público para preenchimento das vagas na 

7���������"

�&�������������������������������������$�����������

������ ��� ���!�������� ���)���� ���������� ������ �� �������
para que todos possam desenvolver a contento suas fun-
������������������������������������������!�����������

��)�������������������!���������������!����"�



08 Sete Lagoas pressiona 

e consegue apresentar pauta de reivindicações à prefeitura

0�������������������������������

������������$������������������������
��� >347� �������� 4���� k������ �����
primeiro semestre de 2013, a diretoria 
���>347�����������������������������
conseguiu apresentar a sua pauta de 
���!����������U�����������"�����*��

*reivindicação de uma reforma 
administrativa de todo os setores 
��������

*volta do vale alimentação para 
�����
��
�����������

*discutir e pedir a aprovação na 
câmara de vereadores do plano car-
��
�
��������

*ampliar na cidade Prudente de 
Morais o núcleo de base do servidor 
������
�����
�������


Contudo, até o fechamento des-
���������������������������4���� �������
�����!���������������������������
U�������������!��������"

4��!����;� �� �������� ���� !��2�� ���
mantenham mobilizados, buscando 

apoio dos vereadores por meio de ofí-
cios e e-mails, solicitando-lhes apro-
!���������������������������	����"

Concomitantemente a isso, a 
>347� �������� 4���� k������ �����

��	� ����������� ������ ��� ������ ���
������������������	�����������������

����"� 6����� ���� ���� !�)�� ��!��	� ���

manecer em constante estado de mo-
����)��������������������������������"�

A hora é agora! Unidos somos 
����
�������

Colônia de Férias da UNSP - MG

Venha fazer parte do clube da 
UNSP, filie-se ao nosso Sindicato!

ANUNCIE 
AQUI


